
 
 

 

 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

เรื่อง หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
ประจ ำปี 2566 

…………………………. 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔0 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment - ITA) องค์กรบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง จึง
ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

 ๑. การพัฒนา (Development) 
 ส่วนราชการด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการเพ่ือเป็นข้าราชการผู้
มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล และแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘0 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวการปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๑.๑ จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรของหน่วยงาน 
 ๑.๒ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 ๑.๓ จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 ๑.๔ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 ๒. การรักษาบุคลากร (Retention) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง ต้องวางแผนกบยุทธ์ต้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ทักษะการประเมินผลการปฏิบัติราชการของราชการและ
ลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจ า การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างที่มีประสิทธิภาพ และยกย่อง ชมเชยบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 ๒.๑ จัดท า ด าเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งเผยแพร่ไว้ 
ทางเว็บไซด์ของส านักงาน 
 ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ เพ่ิมทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
 ๒.๓ ก าหนดให้จัดกิจกรรมที่ท าร่วมกันหรือกิจกรรมที่บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์เป็นประจ าทุกปี
เพ่ือให้เป็นสื่อกลางในการเชื่อมความสัมพันธ์และความสามัคคีที่ดีของบุคลากรระหว่างหน่วยงาน และชุมชน 
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 ๒.๔ แจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้ข้าราชการรับทราบ 
 ๒.๕ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านม่วง และจังหวัดราชบุรีให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 
 ๒.๖ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การเสริมสร้างการท างานเป็นทีม เพ่ือเป็นการเสริมสร้าง
ความรัก ผูกพันระหว่างบุคลากรกับส่วนราชการ 
 ๒.๗ ด าเนินการจัดท าสวัสดิการให้บุคคลกรเพ่ิมเติมจากระเบียบก าหนด 
 ๒.๘ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีที่ก าหนด และเป็นธรรม 
 
 ทั้งนี้ ตั้งแต่ บัดนี้ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 3  เดือนตุลาคม พ.ศ.2565 

 
 

               (นายประทุน  เตี๊ยะค า) 
               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านม่วง 

 


